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नगर यवुा पररषद् ऐन, २०७९ 

प्रस्तावनााः 
यवुाको हक हहतको संरक्षण, समवर्धन र सशक्तीकरणका साथै शशक्षा,  सीप, 

उद्यमशीलता र रोजगारीलाई प्रवर्धन गरै्द स्थानीय स्रोत र सार्नको अधर्कतम 
उपयोगबाट समनु्नत नगरपाधलका धनमाधणका लाधग यवुासम्बन्र्ी नीधत धनमाधणरे्दशि 
कायाधन्वयन तहसम्म यवुाहरुको साथधक सहभाधगता वृहि गरी हवकासमा 
मूलप्रवाहीकरण गनध वाञ्छनीय भएकोले, बेसीशहर नगरपाधलकाको प्रशासकीय 
कायधहवर्ी धनयधमत गने ऐन, २०७४ को र्दफा ४ ले दर्दएको अधर्कार प्रयोग गरी 
नगर शभाले यो ऐन बनाएको छ । 

पररच्छेर्द–१ 

प्रारशम्भक 

१. संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ : 

(१) यस ऐनको नाम “नगर यवुा पररषद् ऐन, २०७९” रहेको छ । 

(२) यो ऐन नगर शभाले पास गरे पश्चात प्रारम्भ हनुेछ । 
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२.पररभाषा :  हवषय वा प्रसङ्गले अको अथध नलागेमा यस ऐनमा,– 

क) “अध्यक्ष” भन्नाले पररषद्को अध्यक्ष सम्झनपुछध । 

(ि) “उपाध्यक्ष” भन्नाले पररषद्को उपाध्यक्ष सम्झनपुछध । 

ग) “तोहकएको” वा “तोहकए बमोशजम” भन्नाले यस ऐन अन्तगधत बनेको धनयममा 
तोहकएको वा तोहकए बमोशजम सम्झनपुछध । 

घ) “पररषद्” भन्नाले धनयम ५ बमोशजम स्थापना भएको नगर यवुा पररषद् 
सम्झनपुछध । 

ङ) “यवुा” भन्नाले राहिय यवुा पररषद् ऐनले पररभाहषत गरे बमोशजमका व्यशक्त 
सम्झनपुछध । 

च) “हवशेष समरु्दायको यवुा” भन्नाले द्वन्द्व पीधित, जोशिममा परेका, र्दधलत, जनजाधत, 

हपछधिएका तथा गररबीको रेिामधुन रहेका, अपाङ्गता भएका वा सीमान्तकृत 
अल्पसङ्ख्यक समरु्दायका यवुा सम्झनपुछध । 

छ) “सर्दस्य” भन्नाले सधमधतको सर्दस्य सम्झन ु पछध र सो शब्र्दले सधमधतको 
अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सर्दस्यसशचव समेतलाई जनाउँछ । 

ज) “नगर” “पाधलका” वा “कायधपाधलका” भन्नाले बेसीशहर नगरपाधलका तथा 
कायधपाधलकालाई जनाउँछ । 

 झ) “क्लब“ भन्नाले टोल र विामा गठन हनुे यवुाको क्लबलाई जनाउँछ । 

 
 

पररच्छेर्द –२ 

पररषद्को स्थापना 
३.  पररषद्को स्थापना : (१) प्रस्तावनामा उल्लेि भएबमोशजमको काम समेतका 
लाधग नगर यवुा पररषद् स्थापना गररएको छ । 

(२)  नगर यवुा पररषद्को मु् य कायाधलय नगरपाधलकामा रहनेछ । 

(३) पररषद्ले नगरपाधलका सँगको समन्वयमा नगरको अन्य स्थानमा पधन आफ्नो 
प्रमिु वा सम्पकध  कायाधलय िोल्न सक्नेछ । 

४. पररषद् स्वशाधसत र संगदठत संस्था हनुे : (१) पररषद् अहवशच्छन्न 
उत्तराधर्कारवाला एक स्वशाधसत र संगदठत संस्था हनुेछ । 
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(२)  पररषद्को सबै काम कारबाहीको धनधमत्त आफ्नो एउटा छुटै्ट छाप हनुेछ । 

(३) पररषद्ले व्यशक्त सरह चल अचल सम्पशत्त प्राप्त गनध, उपभोग गनध , बेच हविन 
गनध वा अन्य हकधसमले व्यवस्था गनध सक्नेछ । तर पररषद्ले अचल सम्पशत्त बेच 
हविन गनुध अशघ नगर कायधपाधलकाको स्वीकृधत अधनवायध रुपमा धलन ुपनेछ । 

(४) पररषद्ले व्यशक्त सरह आफ्नो नामबाट नाधलस उजरु गनध सक्नेछ र पररषद् 
उपर पधन सोही नामबाट नाधलस उजूर लाग्न सक्नेछ । 

पररच्छेर्द–३ 
पररषद्को गठन, काम, कतधव्य र अधर्कार 

५.  पररषद्को गठन : (१) नगर यवुा पररषद् गठन रे्दहायबमोशजम हनुेछाः– 

क) नगरपाधलका प्रमिु      – अध्यक्ष 

 ि) नगरकायधपाधलकाले मनोनयन गरेको यवुा   – उपाध्यक्ष 

ग) प्रमिु प्रशासकीय अधर्कृत     –  सर्दस्य 

घ) यवुा हवकासको के्षत्रमा योगर्दान गरेकामध्ये पररषद्ले मनोधनत गरेको b'O{ hgf 

dlxnf ;d]t kfFr जना यवुा                                                                      –सर्दस्य 

ङ)विा यवुा क्लबहरुबाट पररषद्ले मनोधनत गरेको Ps hgf dlxnf ;d]t ltg जना  

– सर्दस्य 

च)हवशेष समरु्दायबाट पररषद्ले मनोधनत गरेको b'O{hgf dlxnf ;d]t kfFr जना  

– सर्दस्य 

छ)प्रमिु, वातावरण तथा उद्योग शािा    – परे्दन सर्दस्य 

ज)प्रमिु,सामाशजक हवकाश तथा सामाशजक सरुक्षा शािा    – परे्दन सर्दस्य 

झ)प्रमिु,स्वास््य शािा      – परे्दन सर्दस्य 

ञ)प्रमिु,महहला तथा बालबाधलका शािा    – परे्दन सर्दस्य 

ट)प्रमिु,सामाशजक सरुक्षा तथा पशिकरण शािा   – परे्दन सर्दस्य 

ठ)शशक्षा, यवुा तथा िेलकुर्द शािा प्रमिु    – सर्दस्य सशचव 

(२) मनोधनत सर्दस्यहरुको पर्दावधर् चार वषधको हनुेछ । 

(३) उपधनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भएतापधन कुनै मनोधनत सर्दस्यले 
आफ्नो पर्दीय शजम्मेवारी पूरा नगरेमा नगरपाधलकाले धनजलाई जनसुकैु बित 
सर्दस्यको पर्दबाट हटाउन सक्नेछ । 
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(४) उपधनयम (३) बमोशजम मनधनत सर्दस्यलाई पर्दबाट हटाउन ुअशघ धनजलाई 
सफाई पेश गने मौकाबाट बशित गररने छैन । 

(५) धनयम ५. उपधनयम (१) िण्ि (ि) का लाधग मान्यता प्राप्त शशक्षण संस्थाबाट 
स्नातक तह उत्तीणध भएको तथा यवुाको हक, हहतको संरक्षण, सम्वर्धन वा यवुा 
हवकास र पररचालनको क्षेत्रमा कम्तीमा पाँच वषध काम गरेका  प्रधतहित 
यवुामध्येबाट उपाध्यक्षको पर्दमा धनयशुक्त गनुध पनेछ । 

(६) मनोधनत सर्दस्यको शैशक्षक योग्यता मान्यता प्राप्त शशक्षण संस्थाबाट कशम्तमा 
१२ वा सो सरह उत्तीणध भएको हनु ुपनेछ । 

६. पररषद्को काम, कतधव्य र अधर्कार : यस ऐनमा अन्यत्र उशल्लशित काम, 

कतधव्य र अधर्कारको अधतररक्त पररषद्को काम,कतधव्य र अधर्कार रे्दहाय बमोशजम 
हनुेछ :– 

(क) यवुासम्बन्र्ी र्दीघधकालीन नीधत तजुधमा गरी नगरपाधलका समक्ष धसफाररस गने, 

(ि) नगरपाधलकाबाट स्वीकृत नीधतको अर्ीनमा रही यवुा सम्बन्र्ी योजना तथा 
कायधक्रम बनाई लागू गने, 

(ग) पररषद् सँग आविता प्राप्त गने सङ्ख घ, संस्थाहरुले पालना गनुध पने शतधहरु 
धनर्ाधरण गने, 

(घ) हवकास धनमाधण तथा समाज सेवाको के्षत्रमा यवुालाई स्वयंसेवकको रुपमा 
पररचालन गने सम्बन्र्मा आवश्यक नीधत धनर्ाधरण गने, 

(ङ) यवुालाई नगर तथा राि धनमाधणमा सहभागी हनु उत्प्प्रेररत गने, 

(च पररषद्को वाहषधक योजना कायधक्रम तथा बजेट स्वीकृत गने, 

(छ) यवुा हवकास, सशक्तीकरण एवं मूलप्रवाहीकरण सम्बन्र्ी हवषयमा संघीय 
सरकार, प्ररे्दश सरकार  नगरपाधलकालाई सझुाव दर्दने, 
(ज) नगर स्तरमामा यवुा जागरण, सशक्तीकरण र पररचालन गने, 

(झ नगर स्तरमा यवुा सीप, उद्यमशीलता तथा नेततृ्प्व हवकास गने, 

(ञ) यवुाका के्षत्रमा काम गनध राहिय यवुा पररषद् र प्ररे्दश यवुा पररषद्सँग समन्वय, 

सहकायध गने, 

(ट) यवुाका के्षत्रमा सङ्ख घ, प्ररे्दश र पाधलका तहसगँ समन्वय, सहकायध र आवश्यकता 
अनसुार सहजीकरण गने, 



 

        v08 %, ;+Vof #, df3 !# ut], @)&( ;fn 

gu/ o'jf kl/ifb\ P]g, @)&(               5 

(ठ) तोहकए बमोशजमका अन्य कायध गने । 

७.  पररषद्को बैठक र धनणधय : 

(१) पररषद्को बैठक आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । तर र्दईु बैठक बीचको अन्तर 
सामान्यतया चार महहनाभन्र्दा बढी हनुे छैन । 

 (२) पररषद्को बैठक अध्यक्षको धनरे्दशनमा उपाध्यक्षले तोकेको धमधत, समय र 
स्थानमा बस्नेछ । 

(३) पररषद्को बैठक हनुभुन्र्दा कम्तीमा चौवीस घण्टा अगावै बैठकमा छलफल हनुे 
हवषयको कायधसूचीसहहतको सूचना पररषद्का सर्दस्य–सशचवले सर्दस्यहरुलाई दर्दनेछ 
। 

(४) पररषद् मा तत्प्काल कायम रहेका कुल सर्दस्य सङ्ख्याको पचास प्रधतशतभन्र्दा 
बढी सर्दस्यहरु उपशस्थत भएमा पररषद्को बैठकको लाधग गणपूरक सं्या पगेुको 
माधननेछ । 

(५) पररषद्को बैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले र धनजको अनपुशस्थधतमा उपाध्यक्षले 
गनेछ । 

(६) पररषद्को बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको 
अध्यक्षता गने व्यशक्तले धनणाधयक मत दर्दनेछ । 

(७) पररषद्को बैठकको धनणधय बैठकको अध्यक्षले प्रमाशणत गरी राख्नछे । 

(८) कुनै हवशेषज्ञ वा पर्दाधर्कारीलाई पररषद्को बैठकमा पयधवेक्षकको रुपमा भाग 
धलन आमन्त्रण गनध सक्नेछ । 

(९) पररषद्को बैठक सम्बन्र्ी अन्य व्यवस्था पररषद् आफैं ले धनर्ाधरण गरेबमोशजम 
हनुेछ । 

पररच्छेर्द– ४ 

कायधकारी सधमधत गठन तथा काम, कतधव्य र अधर्कार 

८. सधमधतको गठन : (१) पररषद्को कायधकारी धनकायको रुपमा काम गनध एक 
कायधकारी सधमधत रहनेछ । 

(२)  सधमधतको गठन रे्दहाय बमोशजम हनुेछ : 

(क) उपाध्यक्ष        –  अध्यक्ष 

(ि) नगरपाधलकाले  तोकेको परे्दन सर्दस्यहरु मध्येबाट एकजना कमधचारी   
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– सर्दस्य 

(ग) पररषद्का परे्दन सर्दस्य बाहेका सर्दस्यहरु मध्येबाट कम्तीमा एकजना महहला 
रहने गरी पररषद्ले मनोत गरेका र्दईुजना                                    –सर्दस्य 

(घ)kl/ifb\sf] jl/i7td\ sd{rf/L     – ;b:o–;lrj 

(३)  उपधनयम (२) को िण्ि (घ) बमोशजमको सर्दस्यको पर्दावधर् पररषद्को सर्दस्य 
कायम रहेसम्मको अवधर्का लाधग हनुेछ । 

९.  कायधकारी सधमधतको बैठक र धनणधय : (१) सधमधतको बैठक आवश्यकता 
अनसुार बस्नेछ । 

(२) उपाध्यक्षले तोकेको धमधत, समय र स्थानमा सधमधतको बैठक बस्नेछ । 

(३) उपधनयम (२) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापधन उपाध्यक्षको 
अनपुशस्थधतमा  सर्दस्य–सशचवले सधमधतका सर्दस्यहरुसँग परामशध गरी तोकेको 
धमधत, समय र स्थानमा सधमधतको बैठक बस्न सक्नेछ । 

(४) सधमधतको बैठक हनुभुन्र्दा कम्तीमा चौबीस घण्टा अगावै बैठकमा छलफल हनु े
हवषयको कायधसूची सहहतको सूचना सर्दस्य–सशचवले सधमधतका सर्दस्यहरुलाई दर्दनेछ 
। 

(५) सधमधतको कुल सर्दस्य सङ्ख्याको पचास प्रधतशतभन्र्दा बढी सर्दस्यहरु उपशस्थत 
भएमा सधमधतको बैठकको लाधग गणपूरक सङ्ख्या पगेुको माधननेछ । 

(६) सधमधतको बैठकको अध्यक्षता सधमधतको अध्यक्षले र धनजको अनपुशस्थधतमा 
सधमधतका सर्दस्यहरुले आफूमध्येबाट छानेको सर्दस्यले गनेछ । 

(७) सधमधतको बैठकमा बहमुतको राय मान्य हनुेछ र मत बराबर भएमा बैठकको 
अध्यक्षता गने व्यशक्तले धनणाधयक मत दर्दनेछ । 

(८) सधमधतको बैठकको धनणधय बैठकको अध्यक्षले प्रमाशणत गरी राख्नछे । 

(९) सधमधतले आवश्यक ठानेमा सधमधतको कामसँग सम्बशन्र्त कुनै हवशेषज्ञ वा 
पर्दाधर्कारीलाई सधमधतको बैठकमा आमन्त्रण गनध सक्नेछ । 

(१०) सधमधतको बैठकसम्बन्र्ी अन्य व्यवस्था सधमधत आफैं ले धनर्ाधरण गरेबमोशजम 
हनुेछ । 
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१०.  कायधकारी सधमधतको काम, कतधव्य र अधर्कार : यस ऐनमा अन्यत्र 
उशल्लशित काम, कतधव्य र अधर्कारको  अधतररक्त सधमधतको काम, कतधव्य र 
अधर्कार रे्दहायबमोशजम हनुेछ : 

(क) पररषद्को वाहषधक योजना, कायधक्रम तथा बजेट तजुधमा गरी स्वीकृधतको लाधग 
पररषद्समक्ष पेश गने, 

(ि) पररषद्बाट स्वीकृत नीधत र मागधर्दशधनको अर्ीनमा रही यवुा हवकास, पररचालन 
तथा यवुा  सशक्तीकरणसम्बन्र्ी प्रवर्धनात्प्मक कायधक्रम सिालन गने, गराउने, 
(ग) यवुासम्बन्र्ी हवधभन्न धनकायद्वारा सिाधलत कायधक्रमको समन्वय गने, 

(घ) यवुासम्बन्र्ी सूचनाको व्यवस्थापन गने तथा एकीकृत त्याङ्क तयार गने, 

(ङ) पररषद्का धनयधमत र रै्दधनक कायध सिालन गने 

(च) तोहकए बमोशजमका अन्य कायध गने, गराउने । 

पररच्छेर्द–५ 

यवुा क्लब गठन तथा काम, कतधव्य र अधर्कार 

११.  यवुा क्लबको गठन 

(१) नगरपाधलकाको प्रत्प्येक विामा सम्बशन्र्त विाको विाध्यक्षको संरक्षकत्प्वमा 
यवुाक्लब गठन हनुेछ । 

(२) उपधनयम (१) बमोशजम गठन हनुे यवुाक्लबमा सम्बशन्र्त विाधभत्रका यवुा 
उमेर समहूहका २४ वषध सम्मका सम्पूणध  यवुाहरु यवुाक्लबका सार्ारण सर्दस्य हनु 
सक्नेछन ्। 

(३) विामा गठन हनुे विास्तरीय यवुाक्लबको एक कायधसधमधत रहने छ । 

(४) यवुाक्लबका सर्दस्यहरुले कायध सधमधतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सशचव तथा 
कोषाध्यक्ष आफूहरुमध्येबाट छनौट गनेछन ्। 

पाँचजना सर्दस्यसहहत नौ जनाको कायधसधमधतमा कूल सर्दस्य सं्यामा कम्तीमा 
पचास प्रधतशत महहलाको प्रधतधनधर्त्प्व हनुपुनेछ । 

(५) यवुाक्लबका सर्दस्य चयन गनधका लाधग पररषद्ले यससम्बन्र्ी थप ऐन धनमाधण 
गरी लागू गनध सक्नेछ । 

(६) यवुाक्लबका पर्दाधर्कारीहरुको पर्दावधर् गठन भएको धमधतले २ वषधको हनुेछ 
। 
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(७) विास्तरीय यवुाक्लबको सशचवालय सम्बशन्र्त विा सधमधतको कायाधलयमा 
रहनेछ । 

(८) प्रत्प्येक टोलमा ५० जना यवुासम्मको टोल यवुा क्लब गठन गनध सहकनेछ । 
टोल यवुाक्लबका यवुाबाट विा यवुाक्लब गठन हनुेछ । 

१२.  यवुाक्लबको काम, कतधव्य र अधर्कार 

(१) यवुाको नेततृ्प्व तथा क्षमता हवकास र पररचालनमा सहजीकरण गने । 

(२) पररषद्संग समन्वय र सहकायध गरी यवुा हवकासका योजना र कायधक्रम धनमाधण 
गने । 

(३) नगर तथा विास्तरमा सिालन हनुे सरसफाइ¸ वातावरण संरक्षण¸ 

यवुाअधर्कार,बालअधर्कार¸मानव अधर्कार¸ महहला अधर्कार¸शैशक्षक कायधक्रम¸लागू 
औषर्हवरुिका अधभयान, सामाशजक अन्र्हवश्वास र कुरीधत हवरुिका सचेतना 
अधभयानहरुमा सहक्रयतापूवधक सहभागी हनुे तथा कायधक्रम सिालन गने । 

(४) प्राकृधतक तथा अन्य प्रकोप व्यवस्थापन तथा हवपर्दका बेला हवपद् पूवध तयारी 
तथा राहत र उिार कायधमा विासधमधत, पररषद् तथा नगरपाधलकासँगको समन्वय र 
सहकायधमा स्थानीय यवुा पररचालन गरी स्वयंसेवकीय भधूमका धनवाधह गने । 

(५) राहिय यवुा पररषर्द, प्ररे्दश यवुा पररषद् नगर यवुा पररषद् र मातहतका 
धनकायहरुमाफध त स्थानीय स्तरमा सिालन हनुे यवुालशक्षत कायधक्रम कायाधन्वयन 
गनध सहयोग गने । 

(६) दर्दगो हवकासका लक्ष्यहरुलाई आआफ्नो क्षेत्रमा स्थानीयकरण गरी कायाधन्वयन 
गनध यवुाको साथधक सहभाधगताका साथ नेततृ्प्वर्दायी भधूमका िेल्ने । 

(७) प्रत्प्येक यवुा क्लबले यवुाको सहभाधगतामा विासधमधतको समन्वय र सहकायधमा 
कम्तीमा एक उद्यम तथा एक अधतररक्त हक्रयाकलापको नेततृ्प्व र व्यवस्थापन गने 
। 

(८) राहिय यवुा पररषद् वा प्ररे्दश यवुा पररषद् र नगर यवुा पररषद् संग समन्वय र 
सहकायध गरी यवुालशक्षत कायधक्रमहरु सिालन गने । 

 (९) सावधजधनक धनकायमा सूचनाको हकको कायाधन्वयन तथा सशुासन प्रविधनमा 
टेवा पयुाधउने । 

(१०) विास्तरमा यवुा त्याङ्क व्यवस्थापन गने । 
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(११) पररषद्ले तोकेको अन्य कायध गने । 

पररच्छेर्द– ६ 

पररषद्सँग आविता र कायधक्रम सिालन 

१३.  यवुा सम्बन्र्ी सङ्घ, संस्थालाई आविता प्रर्दान गनेाः 
(१) यवुाको हक, हहतको संरक्षण र हवकास गने उद्देश्य रािी प्रचधलत कानून 
बमोशजम र्दताध भएका नगरपाधलका के्षत्रधभत्रका र नगरधभत्र काम गनध चाहन े
सङ्ख घसंस्था पररषद्मा अधनवायध आवि हनु ुपनेछ । 

(२) आविताका लाधग तपधसलबमोशजमको हववरण िलुाई पररषद् समक्ष अनसूुची १ 
बमोशजमको ढाँचामा धनवेर्दन दर्दन ुपनेछ । 

(३) उपधनयम (२) बमोशजम धनवेर्दन दरं्दर्दा सम्बशन्र्त सङ्ख घ वा संस्थाको 
हवर्ानसमेत संलग्न गनुध पनेछ । 

(४) उपधनयम (२) बमोशजम प्राप्त धनवेर्दन दर्दने सङ्ख घसंस्थालाई आवद्घता प्रर्दान गनध 
उपयकु्त रे्दशिएमा कायधकारी सधमधतले तोकबमोशजमको र्दस्तरु धलईध अनसूुची २ 
बमोशजमको ढाँचामा आवद्घता प्रर्दान गनध सक्नेछ । 

(५) उपधनयम (४) बमोशजम आवद्घ भएका सङ्ख घसंस्थाले प्रत्प्येक र्दईु वषधमा 
सधमधतले तोकेबमोशजमको र्दस्तरु बझुाई नवीकरण गनुध पनेछ । 

(६) उपधनयम (४) बमोशजम पररषद्सँग आवद्घ भएका सङ्ख घसंस्थाबाट कायाधन्वयन 
भएका कायधक्रमहरुको वाहषधक प्रधतवेर्दन आधथधक वषध समाप्त भएको तीन महहनाधभत्र 
पररषद् समक्ष पेश गनुध पनेछ । 

(७) प्रचधलत कानून हवपररत कायध गरेको पाइएमा, आविता नवीकरण नगरेमा, 
लगातार र्दईु आधथधक वषधसम्म प्रधतवेर्दन नबझुाएमा, उद्देश्यबमोशजम कायध नगरेमा 
सङ्ख घसंस्थाको आवद्घता नवीकरण तथा आवद्घता रद्द गनध सहकनेछ । 

 (८)  नगरपाधलका धभत्र यवुासम्बन्र्ी कायध गने वा गनध चाहने कुनैपधन 
सङ्ख घसंस्थाले कुनैपधन धनकायबाट जस्तोसकैु प्रकारको आधथधक सहयोग धलँर्दा वा 
दरँ्दर्दा पररषद्को पवुधस्वीकृधत धलनपुनेछ । 

१४.  कायधक्रम सिालन गने : धनयम १३ बमोशजम पररषद्सँग आवि भएका 
यवुासम्बन्र्ी सङ्ख घ, संस्थाले आफ्नो हवर्ानको अर्ीनमा रही बेरोजगार यवुालाई 
हवधभन्न ज्ञान र सीपसम्बन्र्ी ताधलम प्रर्दान गनध, यवुालाई सशक्तीकरण गनध र 
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हपछधिएको समरु्दाय वा वगधको यवुाको हक, हहतको संरक्षण हनुे हवधभन्न कायधक्रम 
सिालन गनध सक्नेछ । 

पररच्छेर्द–७ 

उपाध्यक्ष तथा कमधचारी 
१५.  उपाध्यक्षसम्बन्र्ी व्यवस्था : (१) नगर कायधपाधलकाले नगर यवुा पररषद्को 
कायधकारी प्रमिुको रुपमा काम गनध धनयम ५ को १(ि) बमोशजमको उपाध्यक्षको 
धनयशुक्त गनेछ । 

(२) उपाध्यक्षले नगर कायधपाधलकाले तोकेबमोशजमको सेवा सहुवर्ा पाउन सक्नछे 
। 

(३) उपाध्यक्षको पर्दावधर् चारवषधको हनुेछ । 

(४) उपधनयम (३) मा जनुसकैु कुरा लेशिएको भए तापधन उपाध्यक्षले आफ्नो पर्द 
अनरुुपको आचरण नगरेमा, पर्दीय शजम्मेवारी पूरा नगरेमा वा पररषद्लाई हानी 
नोक्सानी परुय्ाएमा नगर कायधपाधलकाले धनजलाई उपाध्यक्षको पर्दबाट हटाउन 
सक्नेछ । 

 (५) उपधनयम (४) बमोशजम उपाध्यक्षलाई पर्दबाट हटाउन ुअशघ धनजलाई सफाई 
पेश गने मौका दर्दन ुपनेछ ।  

(६)  उपाध्यक्षको सेवाको अन्य शतध नगरकायधपाधलकाले तोहकए बमोशजम हनुेछ । 

१६.  उपाध्यक्षको काम, कतधव्य र अधर्कार : यस ऐनमा अन्यत्र उशल्लशित 
काम, कतधव्य र अधर्कारको अधतररक्त उपाध्यक्षको काम, कतधव्य र अधर्कार रे्दहाय 
बमोशजम हनुेछाः– 

 (क) पररषद्ब बाट स्वीकृत नीधत, योजना र कायधक्रम कायाधन्वयन गने, गराउने, 
(ि) पररषद्को वाहषधक कायधक्रम, योजना तथा बजेट तयार गरी पररषद् समक्ष पेश 
गने, 

(ग) पररषद् तथा सधमधतको धनणधय कायाधन्वयन गने, गराउने, 
(घ) पररषद्बबाट सिाधलत योजना तथा कायधक्रमको अनगुमन गने, गराउने, 
(ङ) पररषद्को कमधचारी व्यवस्थापन तथा अन्य व्यवस्थापकीय कायध गने, 

(च) तोहकएबमोशजमका अन्य काम गने । 
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१७.  कमधचारीसम्बन्र्ी व्यवस्था  (१) पररषद्को कायधसिालन गनध 
नगरपाधलकाले स्रोत ब्यहोने गरर नगरशभाले स्वीकृत गरेको संगठन शभे अनसुारको 
स्वीकृत सङ्ख गठन संरचना अनसुारको पररषद्ले स्वीकृत गरे बमोशजमको सङ्ख गठन 
संरचना र कमधचारीको र्दरवन्र्दी अनसुारका कमधचारीहरु रहनेछन ्। 

(२)  उपर्दफा (१) बमोशजम सङ्ख गठन संरचना र स्रोत व्यवस्था नभएसम्म 
नगरपाधलकाले यवुा पररषर्दमा काम गनध तोकेको आफ्नो संरचना धभत्र रहेका अन्य 
कमधचारी नै यस पररषद्का कमधचारी हनुेछन ्। 

(३) पररषद्का कमधचारीको धनयशुक्त, पाररश्रधमक, सहुवर्ा तथा सेवाका शतधहरु 
तोहकएबमोशजम हनुेछन ्। 

(४) उपधनयम (१) बमोशजमका कमधचारी धनयकु्त नभएसम्मको लाधग पररषद्को 
अनरुोर्मा नगरपाधलकाले कुनै कमधचारीलाई पररषद्मा काम गने गरी िटाउनेछ । 

पररच्छेर्द–८ 

पररषद्को कोष 

१८.  पररषद्को कोष : (१) पररषद्को आफ्नो एउटा छुटै्ट कोष हनुेछ । 

 (२)  उपधनयम (१) बमोशजमको कोषमा रे्दहायका रकमहरु रहनेछन ्ःाः– 

(क) संघीय सरकार,प्ररे्दश सरकार र नगरपाधलका बाट प्राप्त रकम, 

(ि) कुनै व्यशक्त वा सङ्ख घ संस्थाबाट सहयोग स्वरुप प्राप्त रकम, 

(ग) हवरे्दशी सरकार, अन्तराधहिय सङ्ख घ संस्था वा व्यशक्तबाट प्राप्त रकम तर हवरे्दशी 
सरकार, अन्तरााधहिय सङ्ख घसंस्था वा व्यशक्तबाट रकम सहयोग धलँर्दा 
नगरकायधपाधलकाको स्वीकृधत र धसफाररस तथा संघीय सरकारको अनमुधत धलन ु
पनेछ । 

(घ) यवुासम्बन्र्ी सङ्ख घ संस्थालाई आविता प्रर्दान गर्दाध वा नवीकरण गर्दाध प्राप्त 
रकम, 
(ङ) पररषद्ले आन्तररक स्रोत पररचालनबाट आशजधत रकम, 

(च) अन्य कुनै स्रोतबाट प्राप्त रकम । 

(३) उपधनयम (२) को िण्ि (ग) बमोशजमको रकम प्राप्त गनुध अशघ पररषद्ले 
नगरपाधलका तथा नेपाल सरकार, अथध मन्त्रालयको स्वीकृधत धलन ुपनेछ । 
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(४) पररषद्को नामबाट गररने सबै िचधहरु उपधनयम (१) बमोशजमको कोषबाट 
व्यहोररने छ । 

(५) पररषद्को कोषमा रहने सम्पूणध रकम पररषद्ले तोकेको कुनै वाशणज्य बैंङ्ख कमा 
पररषद्को नाममा उपाध्यक्ष र पररषद्को वररितम कमधचारीको सयकु्त र्दस्तित रहन े
गरी िाता िोली सिालन गररनेछ । 

(६) पररषद्को कोषको तथा व्यवस्थापन र सिालन सम्बन्र्मा अन्य तोहकए 
बमोशजम हनुेछ । 

१९. लेिा र लेिापरीक्षण : (१) सधमधतको आय व्ययको लेिा र लेिा परीक्षण 
नगरपाधलकाको  लेिा  तथा आधथधक प्रशासन शािाबाट नै सिालन हनुेछ ।   

(२) पररषद्को लेिापरीक्षण नगरपाधलकाले न ैगराउने छ । 

पररच्छेर्द–९ 

हवहवर् 

२०. भाग धलन नहनुेाः पररषद्को कुनै सर्दस्य वा पर्दाधर्कारीले पररषद्को ठेक्का पट्टा 
धलन वा आफ्नो धनजी स्वाथध भएको कुनै काम कुरामा भाग धलन हुँरै्दन । 

२१. सधमधत,उपसधमधत वा कायधर्दल गठन गनध सक्ने : (१) पररषद्ले यो ऐन वा 
यस अन्तगधत बनेको धनयमावली , धनयम,हवधनयम,धनरे्दशशका बमोशजम आफूले गनुधपने 
कुनै कायध सम्पार्दन गनधको धनधमत्त आवश्यकता अनसुार उपसधमधत वा कायधर्दल 
गठन गनध सक्नेछ । 

(२) उपधनयम (१) बमोशजम गदठत उपसधमधत वा कायधर्दलको काम, कतधव्य र 
अधर्कार तथा ऐन सो उपसधमधत वा कायधर्दल गठन गर्दाधका बित सधमधतले 
तोकेबमोशजम हनुेछ । 

 २२. सेवा सहुवर्ा तथा बैठक भत्ता : (१) सधमधतका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष र सर्दस्य, 

तथा ऐन  बमोशजमको उपसधमधत वा कायधर्दलका सर्दस्यले बैठकमा भाग धलए वापत 
नगरपाधलकाको आधथधक ऐन बमोशजम सेवा सहुवर्ा तथा बैठक भत्ता पाउनेछन ्। 

२३ . वाहषधक प्रधतवेर्दन : (१) पररषद्ले आफूले वषधभरर गरेको कामको वाहषधक 
प्रधतवेर्दन आधथधक वषध समाप्त भएको तीन  महहनाधभत्र कायधपाधलकासमक्ष पेश गनुध 
पनेछ । 
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(२) उपधनयम (१) बमोशजमको प्रधतवेर्दनमा अन्य कुराको अधतररक्त पररषद् र 
यवुाक्लबहरुले वषधभररमा सम्पार्दन गरेका कामहरु र धतनको उपलब्र्ी, त्प्यस्ता 
कामको लाधग गरेको िचध, पररषद्को कोषको तथा स्रोत सार्नको अवस्था, पररषद्वाट 
भएका अन्य काम कारवाही तथा यवुाको के्षत्रमा रे्दशिएका समस्या र सोको 
समार्ानका उपायसमेतको हववरण उल्लेि गनुध पनेछ । 

(३)  पररषद्ले आफूलाई प्राप्त स्रोत सार्न, सम्पार्दन गरेका कायध र धतनको 
उपलब्र्ी एवं गरेको अन्य काम कारवाहीको हववरण सवधसार्ारणको जानकारीको 
लाधग प्रत्प्येक वषध प्रकाशन गनुध पनेछ । 

२४. धनरे्दशन दर्दन सक्न े :  (१) नगर कायधपाधलकाले पररषद्को काम कारवाही 
तथा सरु्ारको हवषयमा आवश्यक धनरे्दशन, समन्वय र सहजीकरण गनध सक्नेछन ्। 

(२) उपधनयम (१) बमोशजम दर्दइएको धनरे्दशन, समन्वय र सहजीकरणको पालना 
गनुध पररषद् को कतधव्य हनुेछ । 

२५. अधर्कार प्रत्प्यायोजन : (१) पररषद्ले यो ऐन वा यस ऐन अन्तगधत बनेको 
कायधहवधर् बमोशजम आफूलाई प्राप्त अधर्कारहरुमध्ये आवश्यकता अनसुार केही 
अधर्कार सधमधत, अध्यक्ष वा उपाध्यक्षलाई प्रत्प्यायोजन गनध सक्नेछ । 

(२) सधमधतले यो ऐन वा यस ऐनअन्तगधत बनेको धनयमबमोशजम आफूलाई प्राप्त  

अधर्कारहरुमध्ये आवश्यकता अनसुार केही अधर्कार सधमधतको अध्यक्ष, कुन ै
सर्दस्य, सर्दस्य–सशचव वा पररषद्को कुनै अधर्कृत कमधचारीलाई प्रत्प्यायोजन गनध 
सक्नेछ । 

२६. शपथ : पररषद् र सधमधतका परे्दन सर्दस्य बाहेकका अन्य सर्दस्यले आफ्नो 
कायधभार सम्हाल्न ु अशघ अनसूुची ३ बमोशजमको पररषद्को अध्यक्ष समक्ष शपथ 
धलन ुपनेछ । 

२७. सहयोग गनुध पनेाः पररषद्को काम कारबाहीको सम्बन्र्मा आवश्यक सहयोग 
गनुध सम्बशन्र्त सबैको कतधव्य हनुेछ । 

२८. पररषद् हवघटन : (१) पररषद्ले यस ऐनको उद्देश्य बमोशजम काम गनध 
नसकेमा नगरपाधलकाले जनुसकैु बित पररषद् हवघटन गनध सक्नेछ । 

२९. सम्पकध  राख्न े : पररषद्ले संघीय सरकार र प्ररे्दश सरकारसँग सम्पकध  रा्र्दा 
नगरपाधलका माफध त राख्न ुपनेछ । 
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३०. धनयम, हवधनयम बनाउने अधर्कार : (१) यो ऐनको अर्ीनमा रही पररषद्ले 
आवश्यक धनयम, हवधनयम, धनरे्दशशका, ऐन बनाउन सक्नेछ । 

 (२) उपधनयम (१) बमोशजम आधथधक व्ययभार पने हवषयमा धनयम,हवधनयम, 

धनरे्दशशका, ऐन बनाउँर्दा पररषद्ले नगरकायधपाधलकाको स्वीकृधत धलन ुपनेछ ।  
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अनसूुची १ 

संस्थाहरुको आविताका लाधग दर्दईने धनवेर्दनको ढाचँा (धनयम १३ संग सम्बशन्र्त) 
धमधत :– .............................. 

श्री नगर यवुा पररषद् 

बेसीशहर नगरपाधलका । 

हवषयाःआवि हनु पाऊँ । 

 

        यवुा पररषद् ऐन २०७९ को धनयम १३ को उपधनयम (२) बमोशजम 
पररषद्सँग आवि हनु चाहेकाले रे्दहायको हववरण िलुाई तथा कागजात संलग्न 
गरी आविताका लाधग यो धनवेर्दन पेश गरेको छु । पररषद्सँग आविता भए वापत 
पालन गनुधपने शतधको पालना गनध मिुर छौँ । 

१. सङ्ख घ वा संस्थाको नाम : 

२. सङ्ख घ वा संसं्थाको ठेगाना : (क) नगरपाधलका : 
.................................................................... 
(ि) शजल्ला: ....................... (ग) फोन नम्बर :..........................घ) फ्याक्स 
न. ........................ 
(ङ) इमेल: ................................................. (च) वेभसाईट : 
............................................. 
३. सङ्ख घ वा संस्थाको उरे्दश्य : 

(क) 
(ि) 
(ग) 
(घ) 
४. सङ्ख घ वा संस्थाको नवीकरण बहाल रहने अवधर् : 

५सङ्ख घ वा संस्थाको कायध सधमधतका सर्दस्यहरुको नाम, ठेगाना र सम्पकध  : 

(क) 
(ि) 
(ग) 
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(घ) 
(ङ) 
६. संलग्न कागजातहरु : 

 (क) सङ्ख घसंस्था र्दताधको प्रमाणपत्र: 

(ि) धनवेर्दक सङ्ख घसंस्थाको हवर्ानको प्रधतधलहप: 

(ग) पधछल्लो आधथधक वषधको लेिा परीक्षण प्रधतवेर्दन: 

 (घ) सङ्ख घसंस्थाको तफध बाट आविताको लाधग धनवेर्दन दर्दने व्यशक्तलाई सो गनध 
अधर्कार दर्दएको धनणधयको 
प्रधतधलहप : 

संस्थाको छाप : 

धनवेर्दकको – 

नाम, थर :…………………………………… 

ठेगानााः………………………………………. 

र्दस्तित :……………………………………… 

पर्द :……………………………………………. 

सङ्ख घ वा संस्थाको नाम :……………………………………….. 

ठेगाना :…………………………………………. 
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अनसूुची - २ 

(धनयम १३को उपधनयम (४) सँग सम्बशन्र्त) 
पररषद्सँग आविताको प्रमाणपत्रको ढाँचा 

  पररषद्सँग आवि हनु पाऊँ भनी ................................................... (सङ्ख घ 
वा संस्थाको नाम र ठेगाना) 
ले धमधत ............................... मा दर्दएको धनवेर्दन उपर कारवाही हुँर्दा पररषद्को 
धमधत ................... ........ को धनणधयानसुार त्प्यस सङ्ख घ वा संस्थालाई नगर यवुा 
पररषद् ऐन, २०७९ को धनयम १३ को उपधनयम (४) बमोशजम पररषद्सँग आवि 
गरी यो प्रमाण–पत्र प्रर्दान गररएको छ । 

१. आविता नम्बराः 
२ आविता कायम रहने अवधर् : यो आविताको नवीकरण गराएको अवस्थामा 
वाहेक धमधत ....................... सम्म कायम रहनेछ । 

सधमधतको छाप 

प्रमाण–पत्र जारी गने अधर्कारीको 
नाम, थर :–…………………………………………. 

पर्द :–……………………………………………….. 

धमधत :–………………………………………………… 

पछािीपट्टी नवीकरण सम्बन्र्ी हववरण 

        

धस. नं. नवीकरण गने 

कमधचारीको नाम थर 

 

कमधचारीको र्दजाध 
 

र्दस्तित 

 

नवीकरण 
धमधत 

 

कायम 
रहने 
अवधर् 
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अनसूुची ३ 

(धनयम २६ सँग सम्बशन्र्त) 
शपथ 

 म................................................. (शपथ धलने व्यशक्तको नाम) 
................................. नगर र जनताप्रधत पूणध वफार्दार रही सत्प्य धनिापूवधक 
प्रधतज्ञा गछुध/ईश्वर/नगर र जनताका नाममा शपथ धलन्छु हक बेसीशहर नगरपाधलका 
नगर यवुा पररषद्को ............................... पर्दको हैधसयतले मलाई तोहकएको 
काम मैले जानेबूझे सम्म कतधव्य सम्झी नगर तथा पररषद्/ सधमधतप्रधत वफार्दार रही, 
भय, पक्षपात वा दे्वष नरािी लोभ, लालच, मोलाहहजा नगरी इमान्र्दारीपूवधक प्रचधलत 
कानूनको अर्ीनमा रही पालना गनेछु र आफ्नो कतधव्य पालनाको धसलधसलामा 
आफूलाई जानकारी भएको कुनै गोप्य कुरा प्रचधलत कानूनको पालना गर्दाध बाहेक 
म पर्दमा बहाल रहँर्दा वा नरहँर्दाको जनुसकैु अवस्थामा पधन कुनै हकधसमबाट प्रकट 
वा सङ्ख केत गने छैन । 

शपथ ग्रहण गनेको  

नाम : 

र्दस्तित : 

धमधत : 

पर्द : 

शपथ ग्रहण गरेको प्रमाशणत गराउनेकोाः 
नाम : 

र्दस्तित : 

धमधत : 

पर्द : 
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